
附件一： 

 

全日制教育硕士专业学位研究生（职业技术教育领域） 

  加工制造  方向培养方案 

 

 

一．培养目标 

培养掌握现代教育理论、具有较强职业技术教育教学实践和研究

能力的高素质中等职业学校专业教师。具体要求为： 

1．拥护中国共产党领导，热爱教育事业，具有良好的道德品质，

遵纪守法，积极进取，勇于创新。 

2．具有良好的学识修养和扎实的专业基础，了解相关企业生产、

经营、管理活动和行业发展趋势。 

3．具有较强的职业技术教育实践能力，胜任职业技术教育教学

和管理工作，在现代教育理论指导下运用所学理论、方法和技术，解

决教育教学中的实际问题；适应现代职业教育发展，掌握加工制造专

业扎实的基础理论、专业知识和实践技能,取得相应工种中级级职业

资格证书；能理论联系实际，运用现代信息技术，创造性地开展专业

教育教学工作，成为本专业骨干教师或专业带头人,引领中职专业建

设改革与发展。。 

4．掌握职业技术教育课程开发的基本方法，熟悉职业技术教育

课程改革的新理念、新内容和新方法。 

5．能较为熟练阅读本专业的外文文献。 

二．招生对象 

本专业类招收具有国民教育序列大学本科学历(或本科同等学力)

人员，其前置学历所学专业与本专业类一致或密切相关、。 

三．学习方式及年限 



采用全日制学习方式，学制一般为 3年。 

四．课程设置 

课程设置应体现理论与实践相结合的原则，分为学位基础课程、

专业必修课程、专业选修课程、实践教学四个模块。总学分不少于

36 学分。 

（一）学位基础课 （12 学分）（表格） 

 

名称 学分 

外语 2 

政治理论（含教师职业道德教育） 2 

教育学原理 2 

课程与教学论 2 

教育研究方法 2 

青少年心理发展与教育 2 

 

（二）专业必修课 （10 学分） 

1．加工制造专业课程开发与教材分析（2 学分） 

2．加工制造专业教学设计与案例分析（3 学分） 

3．职业技术教育测量与评价（2 学分） 

4．加工制造专业领域发展前沿专题（3学分） 

 

（三）专业选修课 （6 学分） 

1．信息技术应用模块（1 学分） 

2．班主任与班级管理模块（1 学分） 

3．职业教育政策模块（1 学分） 

4.行业技术技能模块（3学分）（机械加工制造技术、机械数字

化设计制造） 



（四）实践教学（8 学分） 

     

课程名称 学分 

现代制造技术复合技能实践 2 

教育实践 4 

企业实践 2 

 

实践教学包括教育实践和企业实践。实践教学可采取教育实习、

教育见习、企业实践、微格教学、教育调查、行业企业调查、课例分

析、班级与课堂管理实务等实践形式。学生应以“职业学校课程开发、

专业建设、教学设计的实践与应用”和“企业生产过程与岗位能力专

题调研”为主题，提交 2 份研究报告，每份报告均不少于 4 千字。实

践教学时间原则上不少于 1年，其中到中等职业学校和企业进行实践

活动的时间分别不少于三个月（尽可能采取顶岗实习的方式）。 

（五）课程考核要求 

1.学位基础课为考试课程，必须采用课堂授课的方式进行。其

中平时成绩占 20％，期末占 80％； 

2.专业必修课和选修课一般为考查课程，可采用课堂授课或实

践、实验教学的方式进行。考查课考核方法由任课教师自主确定，原

则上平时成绩不低于 30％。课程成绩按百分计，60 分为及格，及格

方能获得学分。 

3.技能训练以是否获得相应资格证书为是否获得学分的依据； 

4.企业实践可根据研究生个人情况，自己寻找相关公司进行实

践，并需实践所在单位开出相关证明，即可计学分。 

（六）课程设置 

课程设置详见附表 

五．教学方式 



硕士研究生的培养采取理论学习、科学研究及实践技能训练相结

合的方式，使其掌握扎实的基础理论和专业知识，培养分析问题和解

决问题的能力，更注重培养其运用技术和实践操作的能力；同时注意

因材施教，培养独立思考、独立获取知识和科研创新的能力。提高职

业技术教育教学能力和教研能力，注重培养将新技术新设备等生产资

源和企业文化转化为课程与教学资源的能力。 

在指导方式上，在导师负责制基础上采取“双师型”导师组培养

方式。探索推进“三导师”（培养院校导师-主负责导师、职业院校导

师、行业企业导师）队伍建设的模式和机制。 

研究生个人培养计划应考虑其知识基础及研究方向，由导师与学

生共同制定。 

六．学位论文及学位授予 

论文选题应来源于现代制造领域，结合中等职业教育改革与发展

实际需要以及学生所属专业的教学、科研实践，应具有明确的应用背

景、一定的技术难度和先进性。论文形式可采用调研报告、案例分析、

校本课程开发、校本教材编写、教材分析、教学案例设计等形式。论

文须符合学术规范，核心内容字数不少于 1.5 万字。 

论文评阅人和答辩委员会成员中，应至少各有一名具有高级专业

技术职务的中等职业学校教师和具有高级专业技术职务的行业企业

技术人员。 

学生修满规定学分，并通过论文答辩，经校学位评定委员会审核，

授予教育硕士专业学位，同时获得硕士研究生毕业证书。 

七．其他 

非师范类专业考生入学后，应至少补修 3 门教师教育课程（如教

育学，心理学和专业教学论），不计学分。跨专业考生入学后，至少

补修 2 门本专业基础课，不计学分。 
 



附表：课程设置表 

课程设置及学分分配表 

类别 课程名称 学时 学分 开课学期 备注 

学位基 

础课 

（12 学分） 

思想政治教育 32 2.0 1  

英语 32 2.0 1  

教育学原理 32 2.0 1  

课程与教学论 32 2.0 1  

教育研究方法 32 2.0 1  

青少年心理发展与教育 32 2.0 1  

专业必 

修课 

（10 学分） 

加工制造专业课程开发与教材分析 32 2.0 1  

加工制造专业教学设计与案例分析 48 3.0 1  

职业技术教育测量与评价 32 2.0 1  

加工制造专业领域发展前沿专题 48 3.0 1  

专业选 

修课 

（6 学分） 

职业教育信息化 16 1.0 2  

班主任与班级管理 16 1.0 2  

职业教育政策与法规 16 1.0 2  

行业技术技能 48 3.0 2  

 

实 践 课 

程（8 学分） 

 

现代制造技术复合技能实践 7 周 2.0 3  

教育实践 3 个月 4.0 3  

企业实践 3 个月 2.0 4  

补修 

课程 

教育学、心理学、专业教学论 不少于 3 门，不计学分 1 非师范类专业考

生 

机械制造工程、材料力学、机械设计 不少于 2 门，不计学分 1 跨专业考生 

总学分不少于 36 学分，其中学位课不少于 12 学分，实践课程不少于 8 学分。 

 

 

 

 

 



非全日制教育硕士专业学位研究生（职业技术教育领域） 

   加工制造  方向培养方案 

一．培养目标 

培养掌握现代教育理论、具有较强职业技术教育教学能力和研究

能力的高素质中等职业学校专业教师。具体要求为： 

1.拥护中国共产党领导，热爱教育事业，具有良好的道德品质，

遵纪守法，积极进取，勇于创新。 

2.具有良好的学识修养和扎实的专业基础，了解相关企业生产活

动和行业发展趋势。 

3. 具有较强的职业技术教育实践能力及加工制造理论，胜任职

业技术教育教学和管理工作，在现代教育理论指导下运用所学理论、

方法和技术，解决教育教学中加工制造方面的实际问题；能理论联系

实际，运用现代信息技术，创造性地开展教育教学工作。 

4.熟悉职业技术教育课程改革，掌握职业技术教育课程改革的新

理念、新内容和新方法。 

5．能较为熟练阅读本专业的外文文献。 

6.旨在为中等职业技术院校培养加工制造领域“双师型”师资。

要求具备良好的职业道德和敬业精神；适应现代职业教育发展，掌握

加工制造专业扎实的基础理论、专业知识和实践技能,取得相应工种

高级职业资格证书；具有担负本专业理论、实训教学工作和专业建设、

职业技能课程开发的能力，成为本专业骨干教师或专业带头人,引领

中职专业建设改革与发展。 

二．招生对象 

国民教育序列大学本科毕业，一般应具有学士学位，具有 3 年以

上工作经历的中等职业学校（包括中等专业学校、职业高中、成人中

专、技工学校）专业教师，本科专业应为加工制造方向密切相关。 



三．学习方式及年限 

采取脱产、半脱产和在职兼修等多种方式。脱产学习年限一般为

2 年，其中在校学习时间不少于 1 年。半脱产和在职兼读学习年限一

般为 3-4 年，其中累计在校学习时间不少于 6个月。 

四．课程设置与考核 

课程设置体现理论与实践相结合的原则，分为学位基础课程、专

业必修课程、专业选修课程、实践教学四个模块。总学分不少于 34

学分。 

（一）学位基础课（12 学分） 

   名称 学分 

外语 2 

政治理论（含教师职业道德教育） 2 

教育学原理 2 

课程与教学论 2 

教育研究方法 2 

青少年心理发展与教育 2 

（二）专业必修课（10 学分） 

1．加工制造专业课程开发与教材分析（2 学分） 

2．加工制造专业教学设计与案例分析（2 学分） 

3．职业技术教育测量与评价（2 学分） 

4．加工制造专业领域发展前沿专题（2学分） 

5．职业生涯规划与创业教育（2 学分） 

    （三）专业选修课 （6 学分） 

1．信息技术应用模块（1 学分） 

2．班主任与班级管理模块（1 学分） 

3．职业教育政策模块（1 学分） 

4.行业技术技能模块（3学分）（机械加工制造技术、机械数字



化设计制造） 

（四）教学实践（4 学分） 

实践教学包括教育实践和企业实践。实践教学可以采取开展教学

设计研究、实训实习研究、教育调查、微格教学、企业实践、校企合

作和工学结合研究、教育案例分析、班级与课堂管理研究等形式。学

生应以“职业学校课程开发、专业建设、教学设计的实践与应用”和

“企业生产过程与岗位能力专题调研”为主题，提交 2份研究报告，

每份报告均不少于 4 千字。结合课题研究到企业实践的时间不少于 3

个月。 

1．教育实践（2 学分） 

2．企业实践（2 学分） 

（五）课程考核要求 

1.学位基础课为考试课程，必须采用课堂授课的方式进行。其

中平时成绩占 20％，期末占 80％； 

2.专业必修课和选修课一般为考查课程，可采用课堂授课或实

践、实验教学的方式进行。考查课考核方法由任课教师自主确定，原

则上平时成绩不低于 30％。课程成绩按百分计，60 分为及格，及格

方能获得学分。 

3.技能训练以是否获得相应资格证书为是否获得学分的依据； 

4.企业实践可根据研究生个人情况，自己寻找相关公司进行实

践，并需实践所在单位开出相关证明，即可计学分。 

（六）课程设置 

课程设置详见附表 

五．教学方式 

硕士研究生的培养采取理论学习、科学研究及实践技能训练相结

合的方式，使其掌握扎实的基础理论和专业知识，培养分析问题和解



决问题的能力，更注重培养其运用技术和实践操作的能力；同时注意

因材施教，培养独立思考、独立获取知识和科研创新的能力。提高职

业技术教育教学能力和教研能力，注重培养将新技术新设备等生产资

源和企业文化转化为课程与教学资源的能力。 

在指导方式上，在导师负责制基础上采取“双师型”导师组培养

方式。探索推进“三导师”（培养院校导师-主负责导师、职业院校导

师、行业企业导师）队伍建设的模式和机制。 

研究生个人培养计划应考虑其知识基础及研究方向，由导师与学

生共同制定。 

六．学位论文及学位授予 

论文选题应来源于现代制造领域，结合中等职业教育改革与发展

实际需要以及学生所属专业的教学、科研实践，应具有明确的应用背

景、一定的技术难度和先进性。论文形式可采用调研报告、案例分析、

校本课程开发、校本教材编写、教材分析、教学案例设计等形式。论

文须符合学术规范，核心内容字数不少于 1.5 万字。 

论文评阅人和答辩委员会成员中，应至少各有一名具有高级专业

技术职务的中等职业学校教师和具有高级专业技术职务的行业企业

技术人员。 

学生修满规定学分，并通过论文答辩，经校学位评定委员会审核，

授予教育硕士专业学位。 

 

 

 

 

 

 



附表：课程设置表 

课程设置及学分分配表 

类别 课程名称 学时 学分 开课学期 备注 

学位基 

础课 

（12 学分） 

思想政治教育 32 2.0 1  

英语 32 2.0 1  

教育学原理 32 2.0 1  

课程与教学论 32 2.0 1  

教育研究方法 32 2.0 1  

青少年心理发展与教育 32 2.0 1  

专业必 

修课 

（10 学分） 

加工制造专业课程开发与教材分析 32 2.0 1  

加工制造专业教学设计与案例分析 32 2.0 1  

职业技术教育测量与评价 32 2.0 1  

加工制造专业领域发展前沿专题 32 2.0 1  

职业生涯规划与创业教育 32 2.0 1  

专业选 

修课 

（6 学分） 

职业教育信息化 16 1.0 2  

班主任与班级管理 16 1.0 2  

职业教育政策与法规 16 1.0 2  

行业技术技能 48 3.0 2  

实 践 课 

程（4 学分） 

 

教育实践 3 个月 2.0 3  

企业实践 3 个月 2.0 4  

总学分不少于 34 学分，其中学位课不少于 12 学分，实践课程不少于 4 学分。 

 

 

 


